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Hacla ciudades
Inteligentes e
Inclusivas

La poblacion urbana ha venido aumentando
exponencialmente y, conjuntamente con  una
planificacion  deficiente, ha  generado  diversas
problematicas. Para luchar contra estas es necesario
potenciar las ciudades inteligentes e inclusivas, que
consideren las necesidades de diversos grupos,
especialmente las de aquellos en desventaja como las
mujeres.

La investigacion sobre género y movilidad sostiene que
las ciudades han sido disenadas por hombres sin
consideracion de las necesidades, experiencias,
patrones de movilidad y preocupacion de las mujeres

Los sistemas de transporte suelen ~ _f_ o
seguir patrones masculinos de viaje

hacia el centro (trabajo) en hora pico. 'ilé_.;h.x’..
Las mujeres realizan otro uso de la |

ciudad, con mas viajes (dado que

realizan multiples tareas y generalmente utilizan mas de
un modo de transporte), pero de menor duracion

Ademas, las unidades, estaciones y paradas no suelen
estar disenados para que las mujeres se sientan
seguras o puedan acceder fdcilmente si tiene carros de
bebes o personas mayores a cargo.

La dificultad en la movilidad reduce las
posibilidades de progreso e impacto de las
mujeres en la comunidad
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Mercado Laboral de CABA

Creciente participacion
Escena rio: en el mercado laboral
CABAYy su

Poblacion envejecida y con
mayoria de mujeres, que
tienen hijos a edades mas
avanzadas y han alcanzado Participacion de mujeres y hombres en puestos jerdrquicos
orados mas  altos de
educacion

Lejos de la paridad
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Mujeres en
el sector de
transporte

FPoblacion ocupada en el Sector Transporte/Almacen y
Comunicac. segun sexo
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Conductoras ... . ..
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4,29%

o Colectivo Casi 900 a nivel nacional
Los datos indican que, en general, hay De las licencias de
) e, conducir  profesionales
barreras particularmente dificiles para las fueron  otorgadas  a
Taxi Lt 1,8% mujeres en 2019

mujeres que quieren desempefnarse en
esta tarea
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Subte 30%
. @ Afortunadamente, se
estan llevando adelante
acciones para revertir
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Puestos
. jerarquicos

Fuente: elaboracion propia en base a datos de organigramas




Puestos
jerarquicos

1. METODOLOGIA

«Directorios
«Organismos nacionales

2. MAYOR
PARTICIPACION

« Se registra en organismos reguladores, de
sequridad y del poder gjecutivo

3. MEDIA

*ORGANISMO/EMPRESA

«La media de participacion es del 22,917%

«3/7% organismos por encima de la media*

«Por encima del sector en general

«Mds 10 puntos por debajo participacion en
Direcciones Generales y cargos superiores de
GCBA

% MUJERES EN
PUESTOS JERARQUICOS

Agencia Nacional de Seguridad

Vial 47,06%
Ente Unico Regulador de Servicios 40%
Publicos de CABA

ANAC 38.27%
Playas Ferroviarias 33,33%
ORSNA 30%
Nacion - Transporte 28,95%
GCBA - Transporte 27,27%
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Fuente: elaboracion propia en base a datos de organigramas




Autoridades en
sindicatos

1. MAYOR
PARTICIPACION

« El medio aéreo es el que posee mayor
representacion femenina

2. MEDIA

« Es 17,93%, la mitad de media de la
participacion femenina en puestos jerarquicos de
organismos y empresas publicas

« 237% estan por encima de la media

3. PARTICIPACION
NULA

SINDICATO

La Fraternidad

Federacion Sindicatos Unidos
Petroleros e Hidrocarburiferos
UALA

Capitanes de Pesca
UNGARA

Guincheros
CATT

« 237% no tiene participacion femenina en sus
cupulas

« Problema dado que los sindicatos son quienes
mas presionan por mejoras en las condiciones y
oportunidades de los trabajadores
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Mujeres en
puestos de
decisiones

del sector
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Planes y
programas
de género

-Varias de las empresas, organismos y
sindicatos analizados cuentan con Planes,
Programas, Comisiones o Secretarias que
buscan atacar las problematicas de
geénero.

«En el caso de los sindicatos se observo
una relacion entre la existencia de una
secretaria que tenga en consideracion
estos temas y una mayor participacion de
mujeres en sus autoridades, relacion que
no parece estar presente en el caso de la
distribucion de puestos jerarquicos.




Conclusiones

en la participacion de las mujeres en

el sector de transporte en la CABA,
pero aun nos encontramos lejos de
la paridad

en la participacion de las mujeres en
puestos jerarquicos, pero la media
duplica aquella de participacion en
autoridades sindicales

SE NECESITARIAN

e Datos actualizados, completos y precisos Informacion por genero de Licencia

sobre el porcentaje total de mujeres en el Nacional Habilitante Tipo A1TP
sector, categorizado por otorgadas y renovadas
organismos/empresas, puesto y antigiedad

1.HUBO UNA MEJORA... 2.LAS CONDUCTORAS...

3.HAY DISPARIDAD... 4 DEFICIENCIA EN DATOS...

enfrentan barreras particularmente
complejas

publicos existentes de la tematica

e Registrar estos indicadores a través

del tiempo
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